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KATA PENGANTAR 
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yang berjudul “HUBUNGAN ANTARA WORKPLACE SPIRITUALITY DAN 

EMPATI DENGAN PERILAKU PROSOSIAL PETUGAS BASARNAS KOTA 

KUPANG NTT”. Tugas akhir ini merupakan sebagian persyaratan akademik 

untuk memperoleh gelar Sarjana Strata Satu pada Fakultas Psikologi Universitas 

Pelita Harapan Surabaya. 

Selama penelitian tugas akhir ini, peneliti mendapat pengalaman yang 

berharga dalam menerapkan dan membandingkan pengetahuan yang telah 

diperoleh dalam proses perkuliahan dengan kenyataan yang ada pada lapangan. 

Peneliti juga mendapat bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena 

itu, peneliti ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada pihak 

yang telah membantu dan membimbing peneliti selama proses pelaksanaan 

penelitian ini. Pihak-pihak yang dimaksudkan adalah sebagai berikut.  

1. Maria Helena Suprapto, S.Psi, M.Psi, Psikolog selaku dosen pembimbing 

pertama yang sudah bersedia meluangkan waktu untuk membimbing, 

memeriksa, serta memberikan petunjuk dan saran-saran dalam penyusunan 

tugas akhir ini.  

2. Yusak Novanto, S.Psi, M.Psi, M.Si, Psikolog sebagai dosen pembimbing kedua 

yang telah bersedia untuk meluangkan waktu untuk membimbing, memeriksa 

serta memberikan petunjuk dan saran-saran dalam penyusunan tugas akhir ini.  



 

 

3. Seluruh staf dan dosen-dosen UPH Surabaya terutama dosen juruan Psikologi 

yang sudah dengan sabar mengajar peneliti selama peneliti menimba ilmu di 

UPH Surabaya. 

4. Orangtua terkasih papa Jonathan Pairikas dan mama Syerli Pandeirot yang 

selalu memberikan dukungan doa dan dukungan secara material kepada 

peneliti serta semangat sehingga peneliti mampu untuk menyelesaikan 

penelitian ini dengan baik. Adik tercinta, Joen dan Pedra atas dukungan doa 

dan semangat bagi peneliti hingga peneliti mampu menyelesaikan penelitian ini 

dengan baik. Keluarga Pairikas dan Pandeirot yang selalu memberikan 

dukungan doa dan semangat sehingga peneliti dapat mengerjakan penelitian ini 

hingga selesai. 

5. H2AKLIVDBS, Henny, Hilda, Asthy, Ledy, Indri, Vitha, Dessy, Bella, Selin 

atas dukungan doa dan semangat bagi peneliti sehingga peneliti juga dapat 

semangat dalam menyelesaikan skripsi ini dengan baik 

6. Cermelek Family kak Esthy, kak Ida, ka Olly, kak Diana, kak gloria, kak 

Moses, kak Ria, Fabia, Adinda, Marischa atas dukungan doa dan semangat 

yang diberikan kepada peneliti, dan selalu meluangkan waktu bersama untuk 

membantu peneliti dalam menyelesaikan penelitian ini.  

7. Teman-teman seperjuangan Psikologi 2014 terutama Dinda, Stepy, Cindy, 

Nana, Citra, Sef, dan Zeva serta teman-teman dari jurusan lain Novi dan Allan 

terimakasih untuk dukungan, doa, serta perjuangan bersama-sama selama 
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8. Teman-teman dari Kupang yang juga berkuliah di Surabaya Raldo, Jose, 

Agung, Pingkan, Hanny, Irsan, Ona, Ka Ika, Adi Papa dan teman-teman lain 

yang tidak dapat disebutkan satu persatu terimakasih telah menemani dan 

menyemangati peneliti selama peneliti berkuliah di Surabaya. 

9. Terima kasih kepada Pak Rudy yang sudah membantu peneliti dalam proses 

pinjam meminjam buku perpustakaan. Terima kasih juga untuk Ibu Silvia 

selaku TU Psikologi yang dengan sabar membantu peneliti mengurus berbagai 

administrasi yang dibutuhkan Terima kasih kepada para satpam UPH yang 

sudah membantu peneliti dan memberikan semangat.  

 Peneliti berusaha melakukan yang terbaik dalam pembuatan tugas akhir 

ini. Namun peneliti sadar bahwa menyusun laporan ini masih menemui 

beberapa kesulitan dan hambatan. Penelitian laporan ini juga masih jauh dari 

sempurna dan masih banyak kekurangan. Untuk itulah peneliti mengharapkan 

saran dan kritik yang bersifat membangun. 

Akhir kata, semoga Tuhan Yesus Kristus senantiasa melimpahkan berkat 

dan karunia-Nya dan membalas segala amal budi serta kebaikan pihak-pihak 

yang telah membantu peneliti dalam menyelesaikan dan menyusun laporan 

ini. Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat bagi khususnya bagi 

peneliti dan umumnya bagi pembaca. 

     Surabaya, 11 Agustus 2017 
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