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PENGARUH PERSEPSI SERIKAT PEKERJA DAN REWARD 
TERHADAP ORGANIZATIONAL COMMITMENT MELALUI 

JOB SATISFACTION PADA KARYAWAN BORONGAN DI CV 
EL SHADAY MARANATHA   

 

 

 
Ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan akademik  
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OLEH: 
 

NAMA  : VICTOR AGUNG PURNOMO 
NPM  : 0000031402 

 

 

 

 

 
 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS PELITA HARAPAN SURABAYA 
SURABAYA 

2018


