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ABSTRAK 

 

Audit manajemen membantu pihak manajemen untuk mengetahui sejauh 

mana pelaksanaan operational kegiatan perusahaan, masalah-masalah yang timbul 

dan tidakan korektif yang perlu dilakukan untuk memperbaikinya, sehingga 

orientasi dari audit manajemen lebih menekankan pada perbaikan di masa yang 

akan datang 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membantu perusahaan untuk 

melakukan prosedur-prosedur audit manajemen. Membantu karyawan dan 

perusahaan untuk melihat evaluasi audit manajemen. Jenis penelitian ini adalah 

penelitian terapan dimana pengumpulan informasi dan data diperoleh dari 

wawancara, observasi, dan dokumentasi. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 

dengan dilakukannya proses audit manajemen maka perusahaan dapat mengetahui 

kekurangan-kekurangan yang perlu diperbaiki ke depannya 

 

Kata kunci : Audit, Audit Manajemen.


