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ABSTRAK 

Istri yang bekerja dengan gaji yang lebih tinggi disinyalir menjadi salah 

satu penyebab rendahnya harga diri suami karena masyarakat menempatkan suami 

sebagai kepala keluarga yang bertanggungjawab dalam pemenuhan kebutuhan 

ekonomi sehingga seringkali terjadi konflik dalam rumah tangga yang akhirnya 

berpengaruh terhadap keintiman perkawinan. Tujuan yang hendak dicapai dalam 

penelitian ini ialah untuk mengetahui perbedaan harga diri suami dan keintiman 

perkawinan yang ditinjau dari perbedaan gaji istri yang lebih tinggi atau lebih 

rendah. 

Subjek dalam penelitian ini adalah suami yang bekerja, berusia 30-50, usia 

perkawinan diatas 10 tahun. Penelitian ini bersifat kuantitatif deskriptif. 

Pengambilan data menggunakan kuisioner dengan skala harga diri oleh Branden 

(2001) dan skala Modifikasi Skala Keintiman Perkawinan (MSKP) oleh Muchlas 

(1991) yang diadaptasi dari PAIR (Personal Assesment of Intimacy in 

Relationships) yang disusun oleh Schaefer dan Olson (1997). 

Hasil penelitian menunjukkan tidak ada perbedaan yang signifikan 

(t=0,211, p>0,05) antara harga diri suami dengan gaji istri yang lebih tinggi 

ataupun lebih rendah dan tidak ada perbedaan yang signifikan (t=1,919, p>0,05) 

antara keintiman perkawinan dengan gaji istri yang lebih tinggi ataupun lebih 

rendah. 

Berdasarkan hasil penelitian suami dan istri diharapkan menjalin 

komunikasi yang baik sehingga dapat meminimalisir konflik yang terjadi akibat 

adanya salah paham serta dapat memperdalam keintiman perkawinan. Bagi 

peneliti selanjutnya sebaiknya dapat menetapkan terlebih dahulu proporsi yang 

seimbang terkait dengan identitas subjek penelitian, seperti latar belakang budaya, 

latar belakang pendidikan.  
 

Kata kunci: harga diri, keintiman perkwinan, gaji istri 
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Vania Marcelli Gunawan. 12120090006. Self-Esteem and Intimacy Marriage 

Husband In terms of Salary Differences Married Couple. Thesis. Degree. 

Psychology of Pelita Harapan University of Surabaya (2013)  

ABSTRACT 

Wife who works with a higher salary can be one of the causes of low self-

esteem because society puts husband as head of the family responsible for 

economic needs that often occur in the household conflict that ultimately affect 

the intimacy of marriage. The purpose of this study is to identify differences of 

husband’s self-esteem and marriage intimacy based on wife’s salary comparison. 

Subjects in this study were working husband, age 30-50, age above 10 

years of marriage. This research is descriptive quantitative. Retrieval of data using 

a questionnaire with a self-esteem scale by Branden (2001) and the scale of 

Marriage Intimacy Scale Modification (MSKP) by Muchlas (1991) , adapted from 

the PAIR (Personal Assessment of Intimacy in Relationships) compiled by 

Schaefer and Olson (1997). 

The results showed no significant difference (t = 0.211 , p> 0.05) between 

self-esteem husband with wife's salary is higher or lower, and there was no 

significant difference (t = 1.919 , p> 0.05) between marital intimacy based on 

wife’s salary comparison. 

Based on the research results of a husband and wife are expected to 

establish good communication so as to minimize conflicts occur due to 

misunderstanding as well as to deepen the intimacy of marriage. Further 

researches should be set with balanced proportions of participants associated with 

the identity of research subjects, such as cultural background, educational 

background. 

 

Keywords: self-esteem, intimacy perkawinan, wife of salaries 
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